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Ozet

Arastirmanin amaci, 8-10 yas cocuklarin kariyer gelisimlerini incelemektir. Arastirma yakinsayan paralel desen yaklasimina gore
ylritilmustir. Arastirmanin calisma gurubunu, Karadeniz Bolgesinde yer alan bir devlet okulunun 3 ve 4. siniflarinda 6grenim
goren 8-10 yas araligindaki toplam 247 6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin nicel boyutunda “Cocuklar igin Kariyer Gelisim
Olcegi (CKGO)”; nitel boyutunda ise, 6grencilerin ileride sahip olmak istedikleri meslekler ile ilgili cizmis olduklari resim (uygulama)
galismalari kullanilmistir. Arastirma sonucunda 8-10 yas araligindaki ¢ocuklarin kariyer gelisimlerine yonelik algilarinin tam olarak
gelismedigi, mesleki tercihlerini kendi ilgi alanlar dogrultusunda sekillendirme yetisi kazanamadiklari, mesleki profil agisindan
kendilerini yeterince tanimadiklari tespit edilmistir. Ayrica yas seviyesi arttikca gelecege yonelik ders, okul faaliyetleri, mesleki
secim gibi konularda planlama yapmaya yonelik egilimin de arttigi goriilmistiir. Cocuklarin kariyer gelisimlerini kiiglik yaslardan
itibaren destekleyecek uygulamalara, ilkokul miifredatlarinda daha fazla yer verilmesi ve kariyer danismanligi uygulamalarinda

kullanilan envanterlerin ilkokul diizeyine uyarlamalarinin saglanmasi onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, Kariyer Gelisimi, ilkokul Déneminde Kariyer Gelisimi.
Abstract

The aim of the study is to examine the career development of children aged 8-10. The study was conducted according to the
convergent parallel design approach. The study group consists of 247 students aged 8-10 who are studying in the 3rd and 4th
grades of a public school in the Black Sea Region. The “Career Development Scale for Children (CDS)” was used in the quantitative
dimension of the study; and the pictures (application) studies that the students drew about the professions they wanted to have
in the future were used in the qualitative dimension. As a result of the study, it was determined that the perceptions of children
aged 8-10 regarding their career development were not fully developed, they did not gain the ability to shape their professional
preferences in line with their own interests, and they did not know themselves sufficiently in terms of their professional profile. In
addition, it was observed that the tendency to plan for future courses, school activities, and professional choices increased as the
age group increased. It is recommended that practices that will support children's career development from an early age be given
more place in primary school curricula and that the inventories used in career counseling practices be adapted to the primary

school level.
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GIRIS

Kariyer gelisimi, bireyin ilgi ve yeteneklerinin farkina vardig, benlik algis1 gelistirdigi, gelecekte
yapmak istedigi meslek ile ilgili kararlar aldig1 ve sectigi meslekle ilgili roller iistlendigi, yasam boyu
devam eden kompleks bir siirectir (Super, 1990). Bireyin meslek secimi ve kariyer siireci,
cocuklugundan itibaren karsilagtigi olay ve olgulara gore sekillenmektedir. Kariyer gelisimini agiklayan
birgok tanim, bu siirecin bireyin ¢ocuklugundan itibaren basladigim gdstermektedir. Dolayisiyla da
meslek secimi bireyin sadece ergenlik ve yetiskinlikte verdigi bir karar degildir (Ginzberg vd., 1951;
Super, 1990). Kariyer gelisiminin yasam boyu siirdiiiinii vurgulayan ve kariyer edinimini gelisimsel
bir siire¢ olarak ele alan Super, bu konuda literatiire nemli katkilarda bulunan aragtirmacilarin baginda
gelmektedir. Super, kariyer gelisimini yasam boyu devam eden gelisimsel bir siire¢ olarak ele almustir.
Super’m (1990) yasam boyu oOgrenme yaklasimina gore kariyer gelisimi donemler halinde

gergeklesmektedir.

4-14 yas aralif1 ¢ocuklarda, meslek kavraminin olugmaya basladig1 evredir. Bu yag araliginda
cocuklar c¢evresindeki farkli mesleklerin farkina vararak, mesleklerle ilgili hayal kurmaya
baglamaktadirlar (Eryillmaz ve Mutlu, 2017). Bu donemde birey siirekli ¢evresindeki olay ve olgulart
gbzlemleme durumundadir. Cevresindeki insanlarin farkli ilgi, merak ve ugraslart oldugunu fark
etmekte, cevresindeki bireylerle 6zdesim kurmaya baglamakta ve onlari rol model alarak gelecekle ilgili
hayaller kurmaktadir (Ultanir, 2014). Kariyer gelisimi siirecinin bireyin, 6z benligi, ilgileri, ihtiyaglari,
Ogrenme sekilleri, zaman yonetimi gibi farkli bircok yonii ile alakali oldugu dile getirilmektedir
(Yaylaci, 2007). Bireyin giiclii ve zayif yonlerini bilmesi, meslek se¢imi ve sonrasinda kariyer gelisim
stirecini etkilemektedir (Barnes vd., 2011). Bireyin 6z farkindaligi gelismedigi siirece kariyer
farkindaliginin da sekteye ugrayacagi disiiniilmektedir (Miller, 1989). Dolayistyla bireyin 6z benligini
tanimasi, ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmasi, yapmak istediklerine karar vermesi kariyer gelisim

siirecinde belirleyici bir etkiye sahiptir (Ozyiirek, 2013; Wise, vd., 1976).

Kariyer gelisim siirecinde bireylerin yakin c¢evresindeki kisilerin etkili oldugunu gosteren
caligmalar bulunmaktadir. Birey bu siirecte ilk olarak ailesinden etkilenmekte, anne ve babasini
gozlemleyerek, onlarin farkli goérev ve sorumluluklar oldugunu fark etmektedir (Seligman, 1980 Akt.
Bostanci, 2014). Roe (1956), bireyin meslek se¢ciminde anne babanin fikirlerinin belirleyici nitelikte
oldugunu belirtmektedir. Anne babanin mesleklerin degerlerine yonelik fikirleri, bireyin karar verme
stirecine etki etmektedir. Bu dogrultuda olumlu anne baba tutumlarinin, bireylerin kariyer gelisimlerine
olumlu etki yaptig1 belirtilmektedir (Bacanlh ve Siiriircii, 2011; Kutlu ve Apaydin, 2019). Anne baba
tutumlariin yani sira bireyin yasadigi ¢evrenin sosyoekonomik yapisi da bireyin mesleki karar verme
stirecinde etkili olabilmektedir. Bireylerin kariyer gelisiminin olumlu yonde ilerleyebilmesi igin
kendisine sunulan olanaklarin gesitliligi de etkili olmaktadir. Bu nedenle bireyin i¢inde bulundugu

toplumun sosyoekonomik diizeyi de smurlayici etkiye sahiptir. McMahon ve Watson (2008), bireye
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taninan olanaklarin kariyerine karar vermede kullanacag bilgileri cesitlendirdigini ve kariyer gelisim
stirecinin daha saglikli bicimde gegirilmesinde etkili oldugunu belirtmektedirler. Super (1990) 6zellikle
bireyin ¢ocukluk doneminde kariyer gelisimine verilen destek sayesinde, sonraki donemlerde karar
verme siireclerinin kolaylasacagini 6ne siirmektedir. Bu nedenle ¢ocuklarin kariyer gelisimlerini dokuz
boyutta (bilgi, merak, arastirma, benlik kavrami, denetim odagi, ilgi, planlilik, zaman perspektifi ve

anahtar figiirler) inceledigi ¢ocuklukta kariyer gelisim modeli hazirlamistir (Super, 1990):
Bilgi

Bir bireyin herhangi bir konuda gelisimi i¢in siiphesiz en temel unsurlardan biridir. Kariyer
gelisimi acisindan ele alindiginda, bireyin mesleklerle ilgili yeterli bilgiye sahip olabilmesi, kariyer
geligim siirecini olumlu gecirebilmesi i¢in temel kosullardan biridir. Piaget (1972) yaptig1 arastirmalarda
bireylerin bilgiyi edinme ve isleme donemleri iizerinde durmustur. Piaget (1972), duyusal-motor, islem
Oncesi, somut islemler, soyut igslemler donemi olmak tizere biligsel gelisimi dort ana donem seklinde ele
almistir. 7-11 yas araligimi kapsayan somut islemler donemi, bilgiyi isleme agisindan 6nemli bir
dénemdir. Somut iglemler doneminde bulunan ilkokul ¢agindaki ¢ocuklar, somut olarak desteklenen

bilgileri daha kolay 6grenebilmektedirler (Piaget,1972 Aktaran Kutal ve Sahin, 2016).

Kariyer gelisimi acisindan baktigimizda, cocuk mesleklerle ilgili somutlagtirarak verilen bilgileri
daha kolay Ogrenebilmektedir. Bu nedenle mesleklerle ilgili bilgilerin, nesnelerle desteklenerek
aktarilmasi, bilgiyi edinmelerinde kolaylik saglamaktadir. Ornegin doktorluk meslegi hakkinda bilgi
verilmesi esnasinda doktorlarin mesleki yasamlarinda kullandiklar steteskop, atesdlger gibi aletlerin
cocuga tanitilmasi, ¢ocugun bu meslekle ilgili bilgileri daha kolay ve kalici sekilde edinmesini

saglayabilmektedir. Bu sayede ¢cocuk mesleklerle ilgili daha gergekei hayaller kurabilir.
Merak

Jordaan (1963)’a gore bir bireyin hayatinda sosyal ve fiziksel 6zelliklerin degisime ugramasi
merak duygusunu gelistirmektedir. Birey kafasini karigtiran yeni bir bilgi ya da nesne ile karsilagtiginda,
bu yeni uyariciya uyum saglamaya caligmakta, onu anlamlandirma ve hayatina katma egiliminde
olmaktadir. Hayal kurma davranisi, bireyin uyariciyr anlamlandirmasinda etkili rol oynamaktadir.
Ornegin bir gocuk, oyuncak bir direksiyonla oynarken kendini bir siiriicii gibi hayal etmekte ve siiriicii
davraniglart sergilemektedir. Bu nedenle ilkokul donemindeki cocuklarda merak duygusunun
gelisebilmesi icin hayal kurma davrams1 desteklenmelidir. Ozellikle mesleklerle ilgili merak ettiklerini
O0grenmesi ve hayal kurmasi, sonraki donemlerde kariyer farkindaligi edinmesine olumlu katk:

saglayacaktir (Super, 1990).
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Arastirma

Merak duygusunun akabinde ortaya ¢ikan bir davranistir. Bireyler ¢ocukluk doneminde merak
duygusu ile gelen arastirma istegini oyunlar vasitasiyla gidermeye c¢alismaktadirlar (Can, 2012).
Cocuklarda kesfetme diirtiisti engellendiginde, cocugun merak ve ilgisinin azalmasi, i¢ine kapanmasi
gibi olumsuz sonuclar ortaya g¢ikabilmektedir. Bu durum gocugun gelisimine olumsuz yonde etki
etmektedir. Kariyer gelisimi agisindan disiindiiglimiizde arastirma diirtlisii engellenen bir ¢ocuk
mesleklerle ilgili merak ettigi seyleri kesfetme davranisindan vazgececek, bu nedenle mesleklerle ilgili
gerekli bilgi ve farkindaliga sahip olmadan bir iist basamaga gececektir. Bunun sonucunda ise olumlu
bir meslek ve kariyer edinme siireci yasayamayacaktir (Ozyiirek, 2013). Bu nedenle 6zellikle ilkokul

cagindaki ¢ocuklarin aragtirma diirtiileri ve kesfetme davraniglar1 desteklenmelidir.
Benlik Kavram

Benlik kavrami Super (1990)’1n gelisim modelinin merkezidir. Benlik kavrami bireyin kendisini
nasil algiladigini ifade etmektedir. Cevresine karsi merak ve ilgi ile yaklasan, arastiran, rol modeller
edinen ¢ocugun benlik kavrami gelismeye baslamakta, kendisi ve g¢evresindeki insanlar arasindaki
benzerlik ve farkliliklar1 irdelemektedir. Zamanla kendini daha iyi tanimakta, ilgi ve istekleri netlesmeye
baglamaktadir. Cocugun kendini tanimasi karar verme yetisinin gelisiminde de etkilidir. Benlik
kavramini kazanan, kendini taniyan bir ¢ocuk kariyer gelisimi silirecini daha basarili bicimde

gergeklestirecektir (Betz, 1994).
Denetim Odaga

Cocuklar zamanla cevrelerini daha fazla kontrol altinda tutma egilimindedirler. Cevrelerinden
gelen doniitlere gore davraniglarini daha ¢ok kontrol altinda tutmaya baslamakta, kurallara iist diizeyde
uyma egilimi gdstermektedirler. Bu donemde 6zellikle ebeveynlerinden ve 6gretmenlerinden gelen
doniitler cocugun 6z kontrollerini etkilemektedir (Sapmaz, 2010).

Iigi

Bireyde merak duygusu uyandiran, dikkatini ¢eken durum olarak tanimlanmaktadir (Bostanci,
2015). Cocugun mesleklerle ilgili kurdugu hayaller zamanla ilgiye doniismektedir. Cocuklar
cevrelerindeki meslekleri kesfettikge baz1 mesleklere karsi ilgileri artmaktadir. Tracey (2002), ilgilerin
ve yeterlilik duygusu gelisiminin birbirlerini etkiledigini savunmaktadir. Cocugun yasi ilerledikge ilgi
duydugu seylerde daralma meydana gelmektedir. Bu durum ¢ocugun benlik algisinin gii¢clenmesi,

kendini daha iyi tanimaya baslamasiyla alakalidir. Cocuklarla ilgileri hakkinda konusulmasi ve

cocuklarm ilgilerinin desteklenmesi kariyer gelisimini olumlu yonde etkilemektedir.
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Planlama

Planlama benlik kavramimi kazanmaya baglayan cocugun kariyeriyle ilgili aldigi kararlar
gerceklestirebilme istegi ile ortaya c¢ikmaktadir. Kendini tanimaya baslayan, ilgi ve ihtiyaglarinin
farkinda olan cocuk, gelecegiyle ilgili daha gergek¢i planlar yapmaya baslamakta ve bu planlan
gerceklestirebilmeye yonelik adimlar atmaktadir. Benlik kavraminin farkinda olan ve gelecegi ile ilgili

planlar yapan ¢ocuklar kariyer gelisimini daha saglam temeller {izerine oturtmaktadir (Bostanci, 2015).
Zaman Perspektifi

Cocugun gegmis, simdi ve gelecek algis1 kazanmasiyla ilgili bir durumdur. Cocukta zaman algist
gelistikce gelecegi hakkinda diistinme ve plan yapma davranisi siklik kazanmaktadir. Cocuk ilgi duyup
hayal kurmaya basladigi meslekle ilgili gelecek donemlerde daha ¢ok aragtirma yapip bilgi sahibi
edinmesi gerektiginin farkina varmakta ve gelecek siireglerle ilgili plan yapmaya baslamaktadir. Ilkokul
doneminde kariyeriyle ilgili hayal kurmaya baslayan c¢ocuk, ortaokul dénemine geldiginde ilgileri
dogrultusunda daha gergekei planlar yapmakta, gelecegi ile ilgili yaptig1 planlar dogrultusunda kendini
gelistirmeye yonelmektedir (Super, 1990).

Anahtar Figiir

Cocuklarin yakin g¢evrelerinde gordiikleri meslek calisanlarini rol model olarak benimseme
durumudur. Rich (1979) arastirmasinda ¢ocuklarin en ¢ok yakin ¢evresindeki meslekleri bildigi ve rol
model aldig1 sonucuna ulagmistir. Cocugun giinliik hayatinda karsilastigi meslek calisanlarinin iglerini
yapma sekillerini taklit etmesi meslegi 6grenme yontemlerinden biridir. Cocuk oyunlarinda kullandig1
bu taklit etme davranisi sonucunda meslegin kendisine uygun oldugunu diisiinerek, bu meslege kars
ilgisini arttirabilmekte ya da tersi yonde diisiinerek meslegin kendisine uygun olmadigina karar
verebilmektedir (Bandura, vd., 2001). Trice ve Tillapaugh (1991) calismalarinda ¢ocuklarin, 6zellikle
ebeveynlerinin mesleklerine ilgi duyduklari ve onlan taklit etme egiliminde olduklarini ortaya
koymuslardir. Super (1990), benlik kavraminin gelisiminde rol modellerin énemi {izerinde durmus ve

cocugun rol model aldigi kisilerin, gelisiminde etkili oldugunun unutulmamasi gerektigini belirtmistir.

Temel egitim doneminde ¢ocuklarin okulda ve okul disinda yaptiklar etkinlikler onlarin kariyer
gelisimlerini temsil etmektedir. Ciinkii ¢ocuklar, bu etkinlikler araciligiyla kendilerine ve mesleklere
kars1 bir bakis acis1 gelistirmektedirler (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013). Cocuklarin saglikli bir benlik
algis1 ve mesleklere yonelik dogru bir bakis acis1 olusturabilmesi icin gelecekle ilgilenmeye baslama,
kendi yasamlar lizerinde kontroliiniin oldugunu bilme ve bu yondeki kontroliinii artirma, okuldaki ve
okul dis1 etkinliklerde basarili olabilecegine dair yetkinlik inancina sahip olma, basartya ve saglikli bir
benlik kavrami olusturmaya gotiirecek tutumlara ve ¢aligma becerilerine sahip olma gibi kariyer gelisim

gorevlerini yerine getirmesi gerekmektedir (Super 1990).
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Cocukluk doneminin kariyer gelisimi sirasinda 6nem tagidigi farkli kaynaklarda (McMahon ve
Watson 2008, Schultheiss 2008) vurgulanmasina ragmen bu doénemdeki c¢ocuklarin kariyer
gelisimleriyle ilgili ¢aligmalarin ulagilabilen literatiir kapsaminda sinirli sayida oldugu ve kariyer
gelisimi ile ilgili ¢aligmalarin ortadgretim ve iist kademelerde yogunlastigir goriilmiistiir. Hill, vd.,
(2003); Patton ve Creed (2001), Tunner, vd. (2004), ortadgretim ve daha {ist kademelerdeki ¢ocuklarin
kariyer gelisimlerine yonelik ¢aligmalar yapmis ve sonuglarini paylagmiglardir. Ulkemizde ise Can ve
Tayli (2014), Yazicioglu (2008), Bacanli (2012) gibi arastirmacilarin ortaokul ve lise doneminde kariyer

gelisimi ile ilgili ¢alismalar yaptiklar goriilmektedir.

Kiigiik yaslardan itibaren kariyer biling ve farkindalig1 cocuklarin saglikli biligsel, sosyal, fiziksel
ve duygusal gelisimleri agisindan Onem arz etmektedir. Nitekim cocuklar biylylip gelistikge,
yasadiklar1 deneyim ve tecriibelere baglh olarak ilgi alanlar1 da gelismekte, gézlem yolu ile yakin
cevrelerindeki kisilerin mesleki rollerini benimsemekte ve kendi yetilerini fark ederek sahip olduklar
becerilerden nasil yararlanacaklarimi 6grenmektedirler (Super, 1990). Bu nedenle ¢ocuklarin ileriki
donemlerde saglikli bir kariyer secim siireci gegirebilmeleri i¢in kendilerini tanimalari, giiglii ve zayif
yOnlerinin farkina varmalari, ilgi ve becerilerini fark etmeleri gerekmektedir. Bu diigiinceden hareketle

aragtirmada 8-10 yas ¢ocuklarin kariyer gelisimlerinin incelenmesi amaglanmisgtir.
YONTEM
Arastirmanin Modeli

Arastirmada nitel ve nicel desenlerin gii¢lii yonlerini kullanarak veri setinin daha detayli ve
kapsamli anlagilmasim saglamak (Mills ve Gay, 2016) amactyla, karma yontem kullanilmigtir. Karma
yontem, bir aragtirma probleminin ¢6ziimiinde nicel ve nitel aragtirma, yontem ve tekniklerini birlestiren
ve problemin ¢dziimii i¢in daha etkili Oneriler sunan bir aragtirma yontemidir (Creswell, 2014; Plano
Clark ve Ivankova, 2018). Bu dogrultuda arastirmada karma yontem aragtirma desenlerinden yakinsayan
paralel desen yaklagimi kullanilmistir. Yakinsayan paralel desende aragtirmanin nitel ve nicel siireci es
zamanl olarak uygulanmakta, her iki arastirma boyutu birbirinden ayr tutularak, toplanan veriler ayr
ayr1 analiz edilmekte ve elde edilen sonuglar genel yorumlama asamasinda birlestirilmektedir (Creswell

ve Plano Clark, 2018).
Calisma Grubu

Aragtirmanin c¢alisma grubunu, Karadeniz Bolgesinde yer alan bir devlet okulunun 3 ve 4.
smiflarinda 6grenim goren 8-10 yas araligindaki 247 (kiz, 119; erkek, 128) dgrenci olusturmaktadir.

Caligma grubunun cinsiyet ve yas degiskenine gore demografik 6zellikleri Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Calisma Grubunun Cinsiyet ve Yas Degiskenine Gére Demografik Ozellikleri

Kadin Erkek Toplam
Yas Arahgi

f % f % f %
8-9 Yas 47 47,0 53 53,0 100 100
9-10 Yas 72 49,0 75 51,0 147 100
Toplam 119 100 128 100 247 100

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan 8-9 yas araligindaki 6grencilerin %47,0’sinin kadin
ve %53,0’Uniin erkek oldugu; 9-10 yas araligindaki 6grencilerin %49,0 unun kadin ve %51,0’inin erkek
oldugu goriilmektedir. Yine tablodan 8-9 yas araliginda “100” ve 9-10 yas araliginda toplamda “147”
katilime1 oldugu goriilmektedir. Calisma grubu amacgh 6rnekleme yontemlerinden 6l¢iit 6rnekleme
yontemine gore belirlenmistir. Olciit 6rnekleme yonteminde 6nceden belirlenmis birtakim kriterleri
karsilayan durumlar galisilmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2018). Bu dogrultuda aragtirmada Milli Egitim
Bakanligi Ogretim Programlar1 incelenerek, ogrencilerin kariyer gelisimine belirli kazanimlar
dogrultusunda yer verilen ilkokul 3. smif diizeyi ¢alisma grubunun belirlenmesinde bir 6l¢iit olarak

kabul edilmistir.
Veri Toplama Araclan
Cocuklar icin Kariyer Geligimi Olg:egi (CKGO)

Aragtirmanin nicel boyutunda ¢ocuklarin kariyer gelisimlerini 6lgmek amaciyla gelistirilen, teorik
temeli Super’in (1990) cocukluktaki kariyer gelisimi modeline dayandirilan ve Tiirk¢e’ye uyarlamasi
Bacanli, vd., (2007) tarafindan yapilan “Cocuklar i¢in Kariyer Gelisim Olgegi (CKGO)” kullanilmustir.
52 maddeden olusan CKGO’nin gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilmis ve dlgegin orijinal formunda
oldugu gibi planlama (11 madde), benlik kavrami (6 madde), bilgi (6 madde), ilgiler (6 madde), denetim
odag1 (7 madde), merak/arastirma (7 madde), anahtar figiirler (5 madde), zaman perspektifi (4 madde)
olmak iizere 8 alt faktorden olustugu tespit edilmistir. Olgegin geneli ve alt faktérlerine iliskin giivenirlik
sonuglari su sekildedir: Olgek geneli (52 madde; o= 0,78); bilgi (6 madde; o= 0,64), merak/arastirma (7
madde; a= 0,60), ilgiler (6 madde; o= 0,64), denetim odag1 (7 madde; a= 0,76), anahtar figiirler (5
madde; o= 0,49), zaman perspektifi (4 madde; o= 0,65), planlama (11 madde; o= 0,81) ve benlik
kavrami (6 madde; o= 0,73).

Resim (Uygulama) Calismalar:

Aragtirmanin nitel boyutunda 6grencilerin ileride sahip olmak istedikleri mesleklerle ilgili
cizdikleri resimler degerlendirilmistir. Bu dogrultuda Ogrencilere, “Bir zaman makinesinin iginde
oldugunuzu hayal edin. Zaman makinesi sizi alip yirmi yil sonraya gotiiriiyor. Biiyiimiig, meslek sahibi
olmus, is yerinizde ¢alistyorsunuz. Sectiginiz meslegi anlatan bir resim ¢izin” komutu verilerek, mesleki

tercihlerini anlatan bir resim yapmalar istenmistir. Uygulama c¢alismalar1 gorsel sanatlar dersinde
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yaptirilmis ve Kariyer gelisim 6lgegi ile uygulanmistir. Ogrencilere resim ¢aligmalarini yapabilmeleri
icin iki ders saati siire verilmistir. Resim c¢aligmalar1 tamamlandiktan sonra Ogrencilerden, resim
kagitlarinin  arkasina, uygulamanin giivenirli§inin saglanmasi amaciyla resimlerinde anlatmak
istedikleri duygular1 detayl bir sekilde yazmalar istenmistir. Uygulama calismalarindan elde edilen
veriler, 6grencilerin kariyer gelisimlerine bagli olarak mesleki yonelimleri arasinda nasil bir iligki

kurduklarini belirlemek amaciyla kullanilmastir.
Verilerin Analizi
Nicel Verilerin Analizi

Nicel verilerin analizinde hangi analiz tekniklerinin kullanilacagina karar vermek i¢in normallik
testi yapilmistir. Normallik testinde verilerin normal dagilim 6zelligi gosterip gostermedigi aritmetik
ortalama, mod, medyan, carpiklik ve basiklik degerleri dikkate alinarak tespit edilmektedir
(Biiyiikoztiirk, 2013; Seger, 2013). Carpiklik ve basiklik katsayilarinin “+2” araliginda olmasi, aritmetik
ortalama, mod ve medyan degerlerinin birbirine yakin olmasi durumunda verilerin normal dagildig
kabul edilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2013; George ve Mallery, 2003 Aktaran Giiven, 2014). Cocuklar i¢in

kariyer gelisim 6l¢eginden alinan puanlara iliskin betimsel istatistik degerleri Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Kariyer Gelisim Puanlarina Ait Betimsel Istatistikler

Olciim N X S.S. Med. Mod Carpikhik Basikhk
Bilgi 247 1,36 ,376 1,33 1,00 1,138 0,815
Merak/Arastirma 247 1,60 ,363 1,57 1,71 0,452 -0,176
Igiler 247 1,15 ,194 1,00 1,00 1,088 0,159
Denetim Odag: 247 1,74 497 1,71 1,57 0,359 -0,588
Anahtar Figiirler 247 1,77 439 1,80 1,40 0,375 -0,339
Zaman Perspektifi 247 1,29 ,348 1,25 1,00 1,034 0,134
Planlama 247 1,44 324 1,36 1,36 0,595 -0,415
Benlik Kavrami 247 1,32 ,300 1,33 1,00 0,759 0,203

Tablo incelendiginde 6l¢ek alt faktorleri i¢in ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin +2 araliginda
oldugu; aritmetik ortalama, mod ve medyan degerlerinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir.
Puanlarm normal dagilim gostermesi nedeniyle nicel verilerin analizinde t testi kullanilmigtir.
Ogrencilerin kariyer gelisim 6lgeginden aldiklar1 puanlar ise, Tablo 4’te verilen puan araliklarina gore

yorumlanmuistir.

Tablo 3. Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olgegi Puan Araligi

Derecelendirme Puan Puan Arah@
Bana Uygun 3 2,34-3,00
Kararsizim 2 1,67-2,33
Bana Uygun Degil 1 1,00-1,66
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Nitel Verilerin Analizi

Caligmanin nitel boyutunda, yapilan uygulama caligmalar1 gostergebilimsel yontemle analiz
edilmistir. Gosterge kendisinden bagka bir seyi ifade eden, dilsel olmayan iletisim bigimleri olarak
tanimlanmaktadir. Her tiirlii imge, isaret, belirti, iz, simge, sembol ya da metin gdsterge olarak ifade
edilmektedir (Rifat 2013). Pierce’a (1984) gore, gosterge bir gosteren ile gosterilenin birlesmesinden
olusan bir biitiindiir. Gosteren (nesne-bicim) somut bir ifadeyle anlatim boyutunu ele alirken, gdsterilen
(yorum) soyut bir anlatimla i¢erik boyutunu olusturmaktadir. Pierce gostergebilim anlayisinda ikon,
belirti ve simge olmak iizere ii¢lii ayrima vurgu yapmaktadir. Gorilintiisel gosterge (ikon) nesnesinin
sahip oldugu niteliklerinden dolay ifade ettigi temel anlamdir. Ornegin bilgisayarin masaiistiindeki ¢op
kutusu simgesi, o klasoriin ¢op kutusu oldugunun gostergesidir. Belirti, nedensel bir iliskiye dayali
olarak kurulan baglantidir. Gri bulutlarin yagmuru anlatmasi, dumanin atesin gostergesi olmasi gibi.
Simge ise insanlar arasinda geleneksel bir uzlagsmaya dayanan gostergedir. Trafik 1siklar 6rneginde
renklere insanlarin kanaatinde yiiklenen anlamlar sonucu, kirmizi 1518 “dur”, yesil 1s181n “gec”
anlaminda olmasinin genel bir kanaat olarak benimsenmesi gibi. Simge nedeni degil niyeti ifade
etmektedir (Basoglu, 2019). Bu dogrultuda uygulama (resim) ¢alismalarinin analizi igin Pierce’in (1984)
ikon (goriintilisel gosterge)”, “belirti” ve “simge” olmak {izere ili¢ gérliinlimden olusan gostergebilimsel

teknigine gore analiz edilmistir.
BULGULAR
Arastirmanin Nicel Boyutundan Elde Edilen Bulgular
Olgekten elde edilen veriler “cinsiyet” ve “yas” degiskenine gore analiz edilerek, yorumlanmustir.

Tablo 4. Ogrencilerin Cinsiyet Degiskenine Gére Kariyer Gelisimi Olgegi Puanlarinin t Testi Sonuclart

Kariyer Gelisimi Cinsiyet N X SS sd t p
Bilgi Kiz 19 1,31 0,347 245 2,073 0,039%
ret Erkek 128 141 0396 - :
Merak Kiz 19 1,35 0,342 245 2241 0,026*
era Erkek 128 1,65 0377 - ’
ilgil Kiz 19 LIS 0,187 245 145 0,885
srer Erkek 128 115 0,201 - :
Denetim Odag Kiz 19 1,70 0,501 245 1,243 0215
netim a -
enett &l Erkek 128 178 0,492 ’ :
o Kiz 119 1,80 0419
Anabhtar Figiirler 245 -1,266 0,207
Erkek 128 173 0.456
Zaman Perspektifi Kiz 19 1,29 0,323 245 194 0,847
aman T -
erspeititl Erkek 128 130 0372 : :
Kiz 119 1,44 0327
Planlama 245 ,049 0,961
Erkek 128 1.44 0322
. Kiz 119 1,29 0.308
Benlik Kavrami 245 -1,567 0,118
Erkek 128 135 0291
*p<,05
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Tabloya gore bilgi, merak, ilgiler, zaman, planlama ve benlik kavramu alt faktorleri igin 8-10 yas
aralifindaki kiz ve erkek c¢ocuklarin puanlarmin “bana uygun degil” puan araliginda yer aldi
goriilmektedir. Bu alt faktorler kapsaminda ortalama puanlarin birbirine olduk¢a yakin oldugu
goriilmektedir. Dolayisiyla arastirmaya katilan kiz ve erkek ¢ocuklarin kariyer gelisimi ya da mesleki
yonelime bagli olarak bilgiyi arastirma, inceleme, merak duyma, kendi kisiligine uygun farkli etkinlik
ya da hobilerle ilgilenme diizeylerinin diisiik oldugu goriilmektedir. Denetim odag1 ve anahtar figiirler
alt faktorleri incelendiginde, 8-10 yas araligindaki kiz ve erkek cocuklarm puanlarinin “kararsizim”
puan araliginda yer aldig1 goriilmektedir. 8-10 yas araligindaki kiz ve erkek ¢cocuklarin puanlari arasinda
cinsiyet degiskenine gore sadece bilgi ve merak boyutunda p<,05 diizeyinde anlamli farklilasma oldugu
tespit edilmistir. Her iki boyutta da erkek ¢ocuklarin kiz ¢ocuklara gore aritmetik ortalamalarimin daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Diger alt faktorlerde ise cinsiyet degiskenine bagli olarak herhangi
farklilasma gdzlenmemistir. Tiim alt faktorler igin 8-10 yas araligindaki kiz ve erkek ¢ocuklarin kariyer
gelisim algilarinin Tablo 3’te verilen puan araliklarina gore oldukga diisiik oldugu goriilmektedir.
Kariyer gelisim olgegi ¢ocuklarin meslekler hakkinda bilgi toplamaya yonelik algilarini, bilgiyi
arastirma diizeylerini, kendi ilgi alanlarma yonelik farkindaliklarini, kendilerini ydnlendirme
becerilerini, rol modellerini, gelecege yonelik meslek secimlerini zamansal olarak diisiinebilme
yetilerini, gelecege yonelik mesleki planlamayi ve kisinin kendisini ne diizeyde tanidigini1 6lgmektedir.
Dolayisiyla 8-10 yas araligindaki ¢ocuklarin kariyer gelisimlerine yonelik algilarinin tam anlamiyla
gelismedigi ve mesleki tercihlerini kendi ilgi alanlar1 dogrultusunda sekillendirme yetisi
kazanmamalarma ek olarak mesleki profil acisindan da kendilerini yeterince tanimadiklar1 tespit

edilmistir.

Tablo 5. Ogrencilerin Yas Degiskenine Gére Kariyer Gelisimi Olgegi Puanlarinin t Testi Sonuglar

Kariyer Gelisimi Yas N X SS sd t p
. 8-9 Yas 100 1,33 0,347
Bilgi 245 -1,117 0,265
9-10 Yas 147 1,39 0,394
8-9 Yas 100 1,55 0,347
Merak 245 -1,845 0,066
9-10 Yas 147 1,63 0,371
. 8-9 Yas 100 1,16 0,196
Tgiler 245 0,476 0,635
9-10 Yas 147 1,14 0,193
. 8-9 Yas 100 1,93 0,481
Denetim Odag1 245 5,187 0,000%*
9-10 Yas 147 1,61 0,467
. 8-9 Yas 100 1,73 0,405
Anabhtar Figlirler 245 -1,181 0,239
9-10 Yas 147 1,79 0,461
. 8-9 Yas 100 1,27 0,354
Zaman Perspektifi 245 -0,876 0,382
9-10 Yas 147 1,31 0,345
8-9 Yas 100 1,38 0,307
Planlama 245 -2,168 0,031%*
9-10 Yas 147 1,47 0,331
. 8-9 Yas 100 1,32 0,298
Benlik Kavrami 245 -0,341 0,733
9-10 Yas 147 1,33 0,303
*p<.05
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Tabloya gore bilgi, merak, ilgiler, zaman, planlama ve benlik kavramu alt faktorleri igin 8-10 yas
araligindaki ¢ocuklarin yas degiskenine gore puanlarimin “bana uygun degil” puan araliginda yer aldig1
goriilmektedir. Dolayisiyla da 3 ve 4. sinif diizeyine denk gelen 8-10 yas araliginda 6grencilerin dlgek
maddelerinin igerigine gore, bilgiye ulagma, arastirma ya da merak etme, mesleklere ve meslek segimine
yonelik bilgi diizeyine sahip olma, kendi ilgi alanlarmin ya da kisisel 6zelliklerinin farkinda olma gibi
stirecler hakkinda kariyer gelisimlerini kiigiik yaslardan itibaren etkileyecek mesleki profilleri hakkinda

yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 goriilmektedir.

Anahtar figiirler alt faktoriinde, 8-10 yas aralifindaki ¢ocuklarin puanlar “kararsizzm” puan
araliginda yer almaktadir. Dolayisiyla da “Kimlere benzemek istedigimi biliyorum”, “En ¢ok
hoslandigim meslekte kimlerin ¢aligtigini biliyorum”, “Cevremde 6rnek aldigim insanlar var” gibi
maddelerin yer aldig1 anahtar figiirler alt faktoriine iliskin olarak 8-10 yas cocuklarin, heniiz mesleki
secim ya da kariyer gelisimine yonelik olarak rol model alabilecekleri kisi ya da se¢imlerin 8-10 yas
araliina bagh olarak sekillenmedigi goriilmektedir. Bu durum diger alt faktorlerle birlikte
degerlendirildiginde 8-10 yas araligindaki ¢ocuklarin kariyer ve meslek kavramlarina yonelik merak ve
farkindaliklarinin arastirma, inceleme ve bilgiye erisime istekli olma gibi bir¢cok faktdrden etkilendigi
gorlilmektedir. Dolayisiyla da 6grencilerin kiiglik yaslardan itibaren kariyer bilinci gelistirebilecekleri
farkindalik ve donanima sahip bireyler olarak yetistirilmeleri i¢in 6gretim miifredatlar1 ve d6gretmen
yeterliklerinin oldukca O6nemli oldugu anlagilmaktadir. 8-10 yas araligindaki cocuklarm puanlar
arasinda yas degiskenine gore denetim odagi ve planlama boyutlarinda p<,05 diizeyinde anlaml

farklilasma oldugu goriilmektedir.

Cocuklarin hayatlarinda karsilagtiklart olgulara iligkin igsel denetimlerini degerlendiren
maddelerden olusan denetim odag1 boyutu ise, yas degiskenine gore anlaml farklilasmanin en fazla
oldugu boyuttur. Bu boyutta 8-9 yas cocuklarin kariyer gelisim puanlarinin, 9-10 yas ¢ocuklarin kariyer
gelisim puanlarina gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla da yas seviyesi arttikca okul
faaliyetleri, ders ve sinavlardaki basariya iligkin denetimin ve sosyal iligkilere bagl olarak bireyler arasi
iletisime dayal1 karar verme diizeyinin, denetim odagina bagli olarak azaldig1 goriilmektedir. Planlama
boyutunda ise 9-10 yas araligindaki ¢ocuklarin, 8-9 yas araligindaki ¢ocuklara gore kariyer gelisim
puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda yas seviyesi arttikca gelecege yonelik
ders, okul faaliyetleri, mesleki secim vb. konularda planlama yapmaya ydnelik egilimin de arttigi

anlagilmaktadir.
Arastirmanin Nitel Boyutundan Elde Edilen Bulgular

Nitel aragtirma yaklasimi dogrultusunda 6grencilerin ileride sahip olmak istedikleri mesleklerle
ilgili ¢izdikleri resimlerin gostergebilimsel analizi sonucunda, dgrencilerin resim ¢aligmalarindan elde

edilen ikonlar; “giivenlik”, “saglik”, “egitim”, “spor”, “sanat”, “bilim ve miithendislik”, “serbest meslek”

ve “diger” seklinde kategorize edilerek sunulmustur.
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Tablo 6. 8-10 Yas Cocuklarin Resimlerinde Kullandiklari Ikonlara Gére Dagilimlari

ikon Simge Belirti ®
Polis Arabas1 Hirsizlar1 Yakalama (26)
Karakol Giivenlik (21)
. Silah Catigma (11), Macera (2)
Polis 71
Catisma Vatan1 Koruma (8)
= Hapis Suglular1 Cezalandirma (2)
:g Kelepge Adaleti Saglama (1)
© Savas Vatan1 Koruma (6), Terdristleri Yok Etme (3), Sehit Olma (2),
Birlik-Beraberlik (1), Diismanlar1 Yenme (1)
Asker Silah Giivenligi Saglama (4) 19
Tank Catigma (2)
Itfaiyeci Itfaiye Aract Hayat Kurtarma (5), Yanginlari Onleme (5) 10
Hastane Tedavi Etme (19), Ozenme (1),
Ameliyathane Hayat Kurtarma (12)
Ambulans Yardim Etme (7)
Doktor . ” 49
Muayenehane Hastalar1 lyilestirme (5), Ozgiiven (2)
o Acil Servis [k Bakim (2)
g“ Yogun Bakim Oliimciil Hasta (1)
Veteriner Klinik Ezzzﬂlizviios;u(i(;),(211)1sanlar1 Bilinglendirme (2), Nesli Tiikenen 24
Hemsire Hasta Bakimi Hayat Kurtarma (3) 3
Eczaci Tlag Insan Sagligim Koruma (3) 3
Anestezist Ameliyat Cerrahi Miidahale (1) 1
Bilgiyi Aktarma (19), Mutluluk (11), Cocuklar1 Sevme (8),
£ i Symif Ortams Gelecege Yon Verrjne 4), Bilivng Kazandl@a .(.3), Deger 56
.5, Ogretmen Kazandirma (3), Eglenerek Ogretme (3), Bilgili Olma (2), Model
m Alma (2), Topluma Kazandirma (1)
Okul Iyi Insan Yetistirme (2), Ogretmeyi Deneyimleme (2), Yonetme (1) 5
Futbol Sahasi Sampiyonluk (9), Model Alma (2)
Futbolcu Top Gol Atma (4) 18
y Kale, Forma Kazanma Istegi (3)
2 Saha (Odiil Kazanma (3)
“1 Basketbolcu — 4
ota Ilgi, Merak (1)
Yiiziicii Havuz Kisisel Yetenek (2)
Kosucu Kosu Pisti Sampiyonluk (1), Odiil Kazanma (1)
Ressam Resim Malzemesi Resim Yapma (5), Kisisel Yetenek (5) 10
Mikrofon Unlii Olma (3), Odiil Alma (1)
Sarkici 5
- Nota Sark1 Soyleme (1)
C% Moda Elbise Tasarimi Unlii Olma (2) 3
Tasarimci Dikis Makinesi Kisisel Yetenek (1)
Yazar Kitaplik Okumay1 Sevme (1), Eser Uretme (1) 2
Oyunculuk Sahne Dizileri Onemseme (1) 1
0 % Uzay Mekigi Baska Evrene Gitme (1), Geng Kalma (1), Merak (1), Olmiis
£ -é Astronot Insanlarla Tanigma (1) 5
E :_“:; Kara Delik Kesfetme (1)
= Mimar Cizim Masasi Inga Etme (3), Dekorasyon (1), Proje Cizimi (1) 5
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Bilgisayar Hacker Olmak (1), Merak (1), Para Kazanma (1)

Miih. Bilgisayar 3
Makine Mith.  Makine/Alet Mekanik Uriinler Tasarlama (3) 3
Bilim Insan1 Deney Tiipii Deney Yapma (1), Ulkeye Katkida Bulunma (1) 2
ﬁ?ﬁ; ndisi Yazan Kalem Icat Etme (1) 1
Asct Mutfak Aletleri Yemek Yapma (3) 3
Isci Fabrika, Market Para Kazanma (2) 2
Tir Soforii Tir Diinyay1 Gezmek (1), Cok Para Kazanmak (1) 2
Ciftei Ahir/Hayvanlar Uretim Yapma (1) 1
% Kuafor Sag/Makyaj Aile Biitgesine Katki (1) 1
5] Lokantac1 Mutfak Aletleri Turistlere Tkram (1) 1
§ Manav Meyve-Sebze Saglikli Beslenme (1) 1
é Operator Is Makinesi Kazi Kazma (1) 1
Pizzac1 Pizza Yemek Yemeyi Sevme (1) 1
Taksici Araba Para Kazanma (1) 1
izﬁifi)z Telefon Para Kazanma (1) |
Youtuber Bilgisayar Merak (1) 1
. Ucak Macera (6), Diinyay1 Dolagma (1)
% Pilot Kontrol Kulesi Giivenlik (2) 10
Apron Ucag1 Park Etme (1)
Mahkeme Suglular1 Cezalandirma (2)
5 Sava Tokmak Karar Verme (2) 6
é Hakim Adaleti Saglama (2)
Avukat Durusma Salonu Tyileri Savunma (1) 1
- ] Minare Din Sevgisi (2)
g  Imam Cami Ezan Okuma Istegi (1) 3
e-sporcu Bilgisayar Bilgisayar Oyunu (1)
E’o Tercliman Afrikali Cocuk Dil Ogrenme (1), Ulkemizi Tanitma (1), Yabancilarla Tanigma (1) 3
A Bankaci Banka Matematik Sevgisi (1), Para Kazanma (1) 2
Ticaret Tir Para Kazanma (1) 1

Yapilan resimlerde 8-10 yas ¢ocuklarin giivenlik kavramu i¢in polis, asker, itfaiyeci olmak {izere
ti¢ farkli ikon kullandiklar1 goriilmiistiir. Gelecekte polis olmak isteyen 71 6grenciden 26’sinin hirsizlar
yakalama istegini polis arabasi simgesiyle, 21’inin glivenligi saglama istegini karakol simgesiyle ifade
ettikleri goriilmektedir. Silah simgesi yoluyla ¢atigsma (11), macera (2), hapis ve kelepce simgeleri
yoluyla suclular1 cezalandirma (2) ve adaleti saglama (2) seklindeki diisiincelerini resimlerine
aktardiklar1 goriilmektedir. Ogrencilerin 8°i gatisma sahnesi ile vatam koruma diisiincelerini resimlerine
aktarmislardir. Ogrencilerden bazilar1 resimlerinde polis meslegine yonelik ikonlart kullanma

gerekeelerini su sekilde ifade etmiglerdir:

“Polis olmak istiyorum. Ciinkii insanlarin hayatim kurtarip, insanlara eziyet edenleri yakalayip

hapse atarim.” (E34).
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“Macerali oldugu icin ve silah oldugu icin polis olmak istiyorum.” (E46).

“Ben polis olmak istiyorum. Hirsizlar eviere girip altin, giimiis gibi seyleri ¢alryorlar. Ben de
polis olup silahimla onlart yakalamak istiyorum.” (E51).

“Polis olup su¢lulart yakalamak vatanimi ve milletimi korumak istiyorum.” (E95).

“Kiiciikken haberlerde bir siirii hirsizlk vakasi gordiim. Bunlari durdurmak icin ben de bir polis

olmak istiyorum.” (E96).

Gelecekte asker olmak istediklerini belirten 6grencilerin (19) bu diisiincelerini resimlerine savas,
silah ve tank simgelerini kullanarak aktardiklar1 goriilmektedir. Asker olmak istemelerinin temelinde
vatan1 koruma (6), teroristleri yok etme (3), sehit olma (2), birlik beraberlik (1), diismanlar1 yenme (1)
diisiincelerinin oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerden bazilar1 bu diisiincelerini su sekilde dile

getirmislerdir:

“Subay olmak istiyorum. Ciinkii vatan, millet ve bayrak her seyden daha énemlidir. Bunlar
korumak istiyorum. Subay olup sehit olmak istiyorum...” (K44).
“Asker olmak istiyorum. Resmimde dagda terdristlerin pususuna diigiiyoruz ve teroristleri

oldiiriiyoruz.” (E54).

Giivenlik kavraminda itfaiyeci ikonu kullanan 10 Ogrencinin itfaiyeci arabasi simgesi
kullandiklar1 ve resimlerinde hayat kurtarma (5), yangimlari Onleme (5) temalarim igledikleri
goriilmektedir. Ogrencilerden bazilar1 itfaiyeci meslegini se¢cme sebeplerini su sekilde dile

getirmislerdir:

“Ben itfaiyeci olmayr agagta kalan kedileri kurtarmak igin, zehirlenmis insanlari sag salim
kurtarmak igin, yangindan kacan insanlari kurtarmak icin istiyorum.” (E6).
“Ben 20 yul sonra itfaiyeci olmak istiyorum. Evlerde ve ormanlarda ¢ikan yanginlar: onlemek

icin bu meslegi sectim.” (E28).

Cocuklar saglik kavramu ile ilgili doktor (49), veteriner (24), hemsire (3), eczac1 (3) ve anestezist
(1) ikonlan kullanmiglardir. Cocuklarin doktor ikonunu kullandiklari resimlerde, tedavi etme (19),
6zenme (1) temas1 kapsaminda hastane simgesini, hayat kurtarma (12) temasi1 kapsaminda ameliyathane
simgesini, yardim etme (7) temas1 kapsaminda ambulans simgesini, hasta iyilestirme (5) ve 6zgiiven (2)
temas1 kapsaminda muayenehane simgesini kullandiklar1 goriilmektedir. Ayrica acil servisi ilk bakim
(2), yogun bakim {initesini de Sliimciil hastay1 (1) betimlemek icin kullanmislardir. Ogrencilerden

bazilarmin doktor ikonunu kullandiklar1 resimlerindeki agiklamalar: su sekildedir:

“Neden mi bu meslegi sectim? Ciinkii hep doktorlara 6zenirim.” (K62).
“Ben biiyiiytince doktor olmak istiyorum. Resmimde muayenehanemde en yakin arkadasimi

muayene ediyorum.” (K91).
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“Ben ¢ocuk doktoru olmak istiyorum. Resmimde muayenehanemi ¢izdim...” (K94).
“Ben biiyiiytince doktor olup anneannemi iyilestirmek istiyorum...” (K98).

“Cocuk doktorlugunu segtim, ¢iinkii cocuklarin iyilestigini gérmek beni mutlu ediyor.” (K104).

Resimlerinde saglik ikonunu kullanan 6grencilerden 24°i veteriner olmak istemektedir. Bu
isteklerini veteriner klinigini ¢izdikleri resimlerinde hayvan sevgisi (20), insanlar1 bilinglendirme (2),
nesli tikkenen hayvanlar koruma (2) temalari ile aktarmiglardir. Ogrenciler veteriner olmak istemelerinin

sebeplerini su sekilde belirtmiglerdir:

“Veteriner olmak istiyorum. Insanlar eglenmek icin hayvanlara zarar veriyorlar. Bu yiizden
hayvanlart koruyup iyilestirmek istiyorum.” (K5).

“Ben veteriner olmak istiyorum. Hem hayvanlari ¢cok seviyorum hem de insanlara hayvanlarin
da bir cani oldugunu hatirlatmak istiyorum...” (K6).

“Hayvanlari seviyorum ve onlart iyilestirmek istiyorum. Hayvanlarin nesli tiikendigi i¢in bu

meslegi sectim.” (K72).

Cocuklar egitim kavramina iliskin resimlerinde sinif ortami simgesini kullanarak bilgiyi aktarma
(19), mutluluk (11) ¢ocuklar1 sevme (8), gelecege yon verme (4), biling kazandirma (3), deger
kazandirma (3), eglenerek 6grenme (3), bilgili olma (2), model alma (2), topluma kazandirma (1)
temalarini kullanmislardir. Okul simgesini kullanan 6grencilerin resimlerinde, iyi insan yetistirme (2),
ogretmeyi deneyimleme (2), yoneltme (1) temalarini isledikleri goriilmektedir. Ogrencilerden

bazilarinin 6gretmen ikonunu se¢melerinin nedenleri ile ilgili goriisleri su sekildedir:

“Ogretmen olmak hayalim. Ogretmenime hayran oldugum icin onun gibi bilgili, onun gibi
disiplinli olmak i¢in bu meslegi segtim.” (K32).

“Ogretmenlik, ciinkii 20 y1l énceki ben de bir cocuktum. Ogretmenlerim iyilik yapiyor ya, ben
de iyilik yapmak istiyorum. Cocuklara okuma yazma 6gretmek istiyorum...” (K127).
“Biiytiyiince sinif ogretmeni olmak istiyorum. Bununla ilgili bir resim yaptim. Resmim kiigiik
olabilir ama hayalim biiyiik. Ogretmen olmak icin cok calismam gerek ve calisacagim.” (E31).
“Bu meslekten hoslaniyorum ve bilingli biri olacagimi bildigim icin biiyiiyiince 6gretmen

olacagim.” (E113).

Cocuklarin 18’inin spor kavramina iligkin futbolcu, 4’liniin basketbolcu, 2’sinin yiiziicii, 2’sinin
kosucu ikonlarmi kullandiklar1 goriilmektedir. Futbolcu ikonunu kullanan gocuklarin kullandiklari
futbol sahasi simgesiyle sampiyonluk (9) ve model almaya (2), top simgesiyle gol atmaya (4), kale ve
forma simgeleriyle de kazanma istegine (3) atif yaptiklar1 goriilmektedir. Futbolcu ikonu kullanan

cocuklarin meslegi se¢gme nedenleri ile ilgili goriisleri su sekildedir:

“Bana uygun oldugunu diigiiniiyorum. Top oynarken kendimi ¢ok iyi hissediyorum. Diinya 'nin

en iyi futbolculart gibi olmak istiyorum.” (E13).
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“Bu meslegi seviyorum ¢iinkii yapabildigim bir sey. Kendimi bu oyunu oynarken ¢evik, atik ve
giiclii hissediyorum.” (E20).

“Futbolcu resmi ¢izdim ¢iinkii ben futbolcu olmak istiyorum. Biiyiidiigiimde ¢ok iyi bir futbolcu
olacagim.” (E42).

“En sevdigim meslek futbol, ¢iinkii hayran oldugum kisi bir futbolcu.” (E87).

Resimlerinde spor kavramiyla ilgili basketbolcu ikonu kullanan ¢ocuklarin saha (3) ve pota (1)
simgelerini kullandiklar, resimlerinde 6diil kazanma, ilgi ve merak temalarinin islendigi goriilmektedir.

Cocuklarin bu meslegi segme nedenleri ile ilgili goriisleri su sekildedir:

“Basketbolcu olmak istiyorum. Ciinkii basketbolda sampiyon olmak istiyorum. Basketbolu ¢ok
seviyorum.” (E10).

“Biiyiik liglere ¢ikip sampiyon olmak istiyorum. Elit takimlara girip yiikselmek istiyorum.”
(E11).

“Ben basketbolcu olmak istiyorum. Siiper liglere girmek istiyorum. Turnuvalar kazanmak

istiyorum.” (E12).

Sanat kavramu ile ilgili kullanilan ikonlarm 10’u ressam, 5’i sarkici, 3’ii moda tasarimeisi, 2’si
yazar 1’1 de oyunculuk oldugu goriilmektedir. Resimlerinde tuval, boya kagit vb. resim malzemelerini
kullanan ¢ocuklarin, meslegi segme nedenleri olarak goriislerinde resim yapma (5) ve kisisel yetenek

(5) belirtilerini kullandiklar1 goriilmektedir. Cocuklarin goriigleri su sekildedir:

“Biiytiyiince ressam olmak istiyorum. Ciinkii ¢ok giizel resimler ¢izmek istiyorum.” (K13, K102,
E81).
“Resim yapmay: ¢ok sevdigim ve giizel resimler yapabildigim i¢cin bu meslegi se¢tim.” (K100).

Sarkic1 ikonu kullanan 5 6grencinin, resimlerinde mikrofon ve nota simgelerini kullandiklar
goriilmektedir. Ogrencilerin resimlerinde sarkici ikonunu kullanmalarmin nedenlerini iinlii olma (3),

odiil alma (1), sarki séyleme (1) seklinde belirtmislerdir. Ogrencilerin goriisleri su sekildedir:

“Sarkici olmak istiyorum. Resmimde sarkimi kaydettiriyorum, televizyonda yaymlaniyor ve ¢ok
tinlii bir sarkict olmusum.” (K8).

“Biiytidiigiimde ¢ok tinlii bir sarkict olacagim.” (E41).

Resimlerinde moda tasarimcisi ikonu kullanan ¢ocuklarin dikis makinesi ve elbise tasarimi
simgelerini kullandiklar1 goriilmektedir. Cocuklar meslegi segme nedeni olarak {inlii olmak istediklerini

(2) ve kendilerini yetenekleri bulduklarini (1) belirtmislerdir. Goriisler su sekildedir:

“Ben bir moda tasarimcisi olmak istiyorum. Biiyiidiigiimde modact olunca tiim diinyaya tarzimi

gostermek istiyorum. Herkes beni bilsin istiyorum.” (K38).
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“20 yil sonraki hayalim tasarimct olmak. Diinya’min en giizel tasarimcisi olmak istiyorum.”

(K39).

Sanat kavramiyla ilgili ikonlar kullanan ¢ocuklardan 2’si yazar olmak istediklerini kitaplik
simgelerini kullanarak resmetmislerdir. Bu ikonu segme sebebi olarak okumayi sevme (1) ve eser liretme
(1) goriislerini belirtmiglerdir. Sanat kavramiyla ilgili ikon kullanan g¢ocuklardan bir tanesi de dizileri
onemsedigini belirterek oyuncu olmak istedigini sahne simgesi kullanarak resmetmistir. Ogrencilerin

goriisleri su sekildedir:

“Biiytiyiince yazar olmak istiyorum. Ciinkii kitap okumayt ¢cok seviyorum.” (K25).
“Sectigim meslek yazarlik. Ciinkii kitap yazmayt seviyorum ve bu konuda yetenekli oldugumu
diigtiniiyorum.” (K46).

“Meslegim oyunculuk. Dizileri 6nemsiyorum.” (E8).

“Bilim ve Miihendislik” kavramiyla ilgili olarak 6grencilerin resmettikleri ikonlar astronot (5),
mimar (5), bilgisayar miihendisi (3), makine miihendisi (3), bilim insani (2), uzay miihendisi (1)
seklindedir. Astronot ikonunu resmeden 6grencilerin resimlerinde uzay mekigi ve kara delik simgelerini
kullandiklar1 goriilmektedir. Ogrenciler resimlerindeki ikon ve simgeleri kullanma nedenlerini bagka
evrene gitme (1), geng kalma (1), merak (1), 6lmiis insanlarla tanigma (1) olarak belirtmislerdir.

Ogrencilerin goriisleri su sekildedir:

“Astronotlugu ¢ok seviyorum. Bana uygun diye diisiiniiyorum. Kara deligin igine girip baska
evrene gidip olmiis insanlarla tanmismak istiyorum. Orada yaglanma yoktur.” (E2).
“Resmimde bir ¢cocugun kiigiik hali var. Gelecekteyse astronot olmus uzay mekigine binip uzaya

gidiyor. Uzaywn ¢ok ilging bir yer oldugunu diisiiniiyorum. Merak ediyorum.” (E72).

Resimlerinde mimar olmak istediklerini anlatan 6grenciler, ¢izim masasi simgelerini kullanmis,
insa etme (3), dekorasyon (1), proje ¢izimi (1) belirtilerini aktarmislardir. Ogrencilerin gériisleri su

sekildedir:

“Ben biiyiiytince mimar olmak istiyorum. Resmimde bir otel yaptiriyorum...” (K4).
“Ben mimar olmak isterdim. Masanin tistiinde kagitlara evier ¢izmek isterdim... Mimarligi iyi
yapacagima inaniyorum.” (E14).

“Proje ¢izmek i¢in mimar olmak istiyorum.” (E74).

Resimlerinde miihendislik ikonu kullanan 6grencilerin bilgisayar miihendisligi (3), makine
miihendisligi (3) ve uzay miihendisligini (1) tercih ettikleri goriilmektedir. Bilgisayar miihendisligini
bilgisayar simgeleriyle gostererek, tercih sebebi olarak hacker olmak (1), merak (1), para kazanmak (1)
ifadelerini kullanmiglardir. Makine miihendisligi ikonunu kullanan &grenciler resimlerinde ¢esitli

makine ve alet simgelerini kullanmuis, tercih sebebi olarak mekanik firiinler tasarlama (3) diisiincelerini
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belirtmislerdir. Uzay miihendisligi ikonunu kullanan 6grenci yazan kalem simgesi kullanarak, tercih

sebebinin icat etme istegi oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin goriisleri su sekildedir:

“Makine mithendisi olmak istiyorum. Ciinkii hayalim ucak, tank yapmak.” (ES). “Bilgisayarlara
¢cok meraklyyim. Bu yiizden bilgisayar miihendisi olmak istiyorum.” (E15, E82).

“Bilgisayar miihendisi olmak istiyorum. Yeni oyunlar tasarlamak, hacker olmak, viriisleri
temizlemek istiyorum.” (E17).

“Miihendis olmak istiyorum... Aklima yeni seyler gelmeye basladi. Onlardan birisi kendi
kendine yazan kalem. Biiyiiyiip miihendis olunca arkadasimla uzaya ¢ikacagiz. Bu hayallerimi

gerceklestirmek istiyorum.” (E18).

Resimlerinde bilim insani ikonu kullanan 6grenciler (2), simge olarak deney tiipii kullanmislardir.
Bilim insan1 olmayi isteme nedenleri olarak deney yapma (1), iilkeye katkida bulunma (1) goriislerini

bildirmislerdir.

“Ben biiyiiytince bilim insani olup tilkeme giizel katkilarda bulunmak istiyorum.” (E9).

“Mucit olacagim. Deneyler yapacagim.” (E39).

Serbest meslek kavramiyla ilgili kullanilan ikonlar as¢1 (3), is¢i (2), tir soforii (2), ¢iftci (1), kuafor
(1), lokantact (1), manav (1), operator (1), pizzaci (1), taksici (1), telefon tamircisi (1), ticaret (1),
youtuber (1) seklinde dagilim gdstermistir. Meslegi segme nedeninin ¢ogunlukla para kazanma istegi

oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin goriisleri su sekildedir:

“As¢t olmak istiyorum. Ciinkii yemek yapmayr seviyorum hem de el lezzetimin oldugunu
diigtiniiyorum.” (K15).

“Hayvanlar: sevdigimden cifici olabilivim. Ineklerin siitiinii sagip satabilirim, kecilerin
siitiinden yag yaparim. Tavuklarin yumurtalarini satabilirim.” (K35).

“Manav olmak istiyorum. Manavda genelde saglikli meyve sebzeler olur. Insanlar bu meyve
sebzelerden yiyip saglikli olabilsinler diye.” (K76).

“Kuafor meslegini segtim. Bu meslegi se¢gmemin nedeni sa¢ yapmayir seviyorum. Bu meslekle
ben de aile biitcesine katkida bulunmak istiyorum.” (K85).

“Biiytiyiince tir almak istiyorum. Calisip yiik tasimak istiyorum. sehir sehir, iilke tilke dolasmak
istiyorum. Cok yiik tasiyip ¢ok para kazanmak istiyorum.” (E19).

“Operatér olmak istiyorum. Kepgeyle calismak kazi yapmak istiyorum.” (E21).

“Ben youtuber olmak istiyorum. Ciinkii youtuberlari ¢ok severim. Bu isi ¢cok merak ediyorum.”
(E26).

“Fabrikada is¢i olmak istiyorum. Para kazanmak i¢in.” (E5S5).

“Taksici olmak isterim. Ciinkii hem araba siirmeyi severim hem de insanlar: gotiiriip para

kazanirim.” (E61).
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“Pizzact olurum. Ciinkii pizza yemeyi seviyorum.” (E62).
“Telefon satip telefon tamir edip para kazanacagim.” (E64).

“Lokantact olacagim. Insanlar gelip yemek yiyorlar. Turistler de gelip yemeklerden yiyorlar.”

(E77).

Resimlerinde havacilik kategorisi kapsaminda pilot ikonunu kullanan 6grenciler ugak, kontrol
kulesi ve apron simgelerini resmetmislerdir. Hukuk kavramiyla ilgili savci ve avukat ikonlarini kullanan
ogrenciler bu tercihlerini resimlerine mahkeme, tokmak, hakim ve durugma salonu simgeleriyle
yansitmiglardir. Imam olmak istediklerini resimlerine yansitan dgrencilerin cami ve minare simgelerini
kullandiklari goriilmektedir. Bunlarin haricinde tercliman ikonunu kullanan 6grenci Afrikali bir gocugu,
bankaci ikonunu kullanan 6grencilerin banka ortamimi, e-sporcu ikonu kullanan 6grencinin bilgisayar1
simge olarak kullandiklar1 goriilmektedir. Ogrencilerin resimlerindeki ikonlar1 kullanma nedenleriyle

ilgili goriisleri su sekildedir:

“Ben biiytiyiince terciiman olmak istiyorum. Baska bir dil 6grenmeyi seviyorum. Yabancilarla
tanisip onlara iilkemizi gezdirmek istiyorum. Resmimde Afvikall bir ¢cocugu ¢izdim.” (K7).
“Bankaci olmak istiyorum. Matematigi ¢ok seviyorum.” (K16).

“Ben haksizliga dayanamam. Eger hakim olursam adaleti saglayacagim. Suglulari hapse
atacagim. Hakliyr bulacagim...” (K20).

“Pilot olmak istiyorum ¢iinkii bu meslegi cok merak ediyorum.” (K40).

“Avukat olacagim. Ciinkii kotii insanlar iyi insanlar: sucladiginda ceza verecegim.” (K42).
“20 yul sonra e-sporcu olmak istiyorum. Sebebi bilgisayar oyunlarini seviyorum.” (E43).

“Imam olmak istiyorum. Ciinkii dinimi ve ezan okumay seviyorum.” (E44).
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

8-10 yas cocuklarin kariyer gelisimlerini incelemek i¢in yapilan bu ¢alismada, cocuklarin kariyer
gelisim algilarinin bilgi, merak, zaman perspektifi, benlik kavrami, planlama alt faktorleri agisindan
diisiik oldugu; denetim odagi ve anahtar figiirler alt faktorlerine gore biraz daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Ulagilan literatiir kapsaminda degerlendirildiginde arastirmanin nicel bulgular ile hem
benzerlik gosteren hem de c¢elisen c¢aligmalara rastlanmaktadir. Wood ve Kaszubowski (2008),
cocuklarm kariyer gelisim ihtiyaglarina yonelik bir arastirma yapmis ve ¢cocuklarm bilgi ve merak alt
faktorlerinde diisiik puanlar aldigini, diger faktorlerde ise, kariyer gelisiminin iist diizeyde oldugunu
diistindiirecek boyutlarda olmadigim gozlemlemistir. Bu bakimdan aragtirmadan elde edilen bulgular bu
caligmanin sonuglar ile benzerlik gostermektedir. Farkli bir arastirmada ise Nazli (2007), ilkokul
ogrencilerinde kariyer gelisimini incelemis, grencilerin mesleklere yonelik merak duygularimin yiiksek
diizeyde oldugu sonucuna ulasmistir. Schultheiss, vd. (2005), ilkogretim Ogrencilerinin kariyer
gelisimlerinin bilgi ve ilgiler alt faktorlerinde Super’n ¢ocuklukta kariyer gelisimi kuraminda

Ongordiigi nitelikte sonuclar elde etmis fakat merak alt faktdriinde 0grencilerin test puaninin diisiik
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oldugunu gormiistiir. Bu baglamda aragtirmada elde edilen bulgular, bahsedilen arastirmalarin
sonucuyla gelismektedir. Ilkokul diizeyinde olan 6grencilerin yas ozellikleri ve kariyer gelisim
basamagimin hayal kurma evresinde olduklari géz Oniine alinarak, ¢ocuklarin meslekleri tanima ve
tanitma etkinlikleri tasarlanirken, ilgi ve meraklarin1 canli tutabilecek, siirecin igerisinde aktif olarak
gorev alabilecekleri 0grenme ortamlarinin olusturulmasi kariyer gelisim siireclerine olumlu etki

yapacaktir.

Bacanli, vd. (2013) g¢ocuklarin kariyer karar verme siireglerini inceledikleri ¢aligmalarinda,
akademik olarak basarisiz benlik algisinda olan 6grencilerin kariyer karar verme siireclerinin olumsuz
yonde etkilendigi sonuglarina ulagmislardir. Cocuklarin 6z yetkinliklerinin gelistirilebilmesi ve olumlu
benlik algis1 kazanabilmeleri i¢in ev ortamlarinda ebeveynleri tarafindan, okul ortamlarinda ise sinif
ogretmenleri ve okul rehber 6gretmenleri tarafindan desteklenmeleri gerekmektedir. Denetim odag1 ve
anahtar figiirler alt boyutlarinda 8-10 yas ¢ocuklarin “kararsizim” puan araliginda oldugu goriilmiistiir.
Bu sonucun ortaya ¢gikmasi ¢ocuklarin i¢ denetimlerinin yeterli diizeyde olmamasi ve ¢evrelerinde
anahtar figiir olarak gorebilecekleri farkli meslekte bireylerin bulunmamasina baglanabilir. Schultheiss
ve Stead (2010), yasam ortamlarinda gorev ve sorumluluk alan gocuklarin, sosyal iliskilerinde basarili,
ilgileri ve arastirma istekleri yiiksek, i¢ denetime sahip bireyler oldugu bulgularina ulagmistir.
Cocuklarin i¢ denetimlerine sahip bireyler olarak yetismeleri benlik algisi1 diizeylerinin yiiksek olmasini,

kendi 6zelliklerinin farkinda olarak rol model belirlemesini saglayacaktir.

Arastirmadan elde edilen nicel bulgulara gore 8-10 yas araligindaki kiz ve erkek cocuklarin
puanlar1 arasinda cinsiyet degiskenine gore sadece bilgi ve merak alt faktdriinde anlamli farklilagma
oldugu tespit edilmistir. Her iki boyutta da erkek ¢ocuklarin kiz ¢ocuklara gore aritmetik ortalamalari
daha yiiksektir. Benzer bir calismada Isiklar ve Bozgeyikli (2010), erkek oOgrencilerin kariyer
gelisimlerinin, kiz 6grencilerin kariyer gelisimlerine gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu sonucuna
ulagmiglardir. Farkli bir ¢calismada ise Yayla ve Bacanli (2011) ikinci kademe Ogrencileri iizerinde

yaptiklari ¢alismalarda cinsiyet faktorii agisindan anlamli bir fark bulamamiglardir.

Kariyer gelisim Olgegi alt faktorleri yas degiskenine gore incelendiginde, denetim odagi alt
faktoriinde 8-9 yas cocuklarin kariyer gelisim puanlarinin, 9-10 yas c¢ocuklarin kariyer gelisim
puanlarina gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla yas diizeyi arttikga mesleki
farkindalik, ilgi ve yetenege gore karar verme konularindaki igsel ve digsal denetimlerin azaldig
gorlilmektedir. Bu durum Super’in (1990) teorik goriisleriyle gelismektedir. Kariyer gelisim 6l¢eginin
planlama alt faktoriinde ise 9-10 yas aralifindaki ¢ocuklarin, 8-9 yas a ¢ocuklara gore kariyer gelisim
puanlarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda yas seviyesi arttik¢a gelecegi diigiinme,
gelecekte yapmak istenilen meslege yonelik hayal kurabilme, gelecege yonelik planlama yapabilme
becerisinin arttig1 goriilmektedir. Bu sonug Super’m (1990) teorik goriisleriyle, Bacanli ve Siirlicii’niin

(2011) arastirma sonuglart ile benzerlik gostermektedir.
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Ogrencilerin uygulama (resim) ¢aligmalarinda, en gok kullandiklar1 ikonlarin giivenlik, saglik ve
egitim alaninda oldugu goriilmekte, gelecekte yapmak istedikleri mesleklerin baginda polis, doktor ve
ogretmenlik meslekleri gelmektedir. Resimlerinde giivenlik ikonuyla ilgili en ¢ok polis meslegini tercih
edenler genellikle erkek cocuklar iken, saglik ve egitim ikonu ile ilgili doktor ve 6gretmenlik meslegini
tercih edenler genellikle kiz ¢ocuklardir. Bu meslekler cocuklarin yakin c¢evrelerinde en ¢ok
karsilagtiklar1 mesleklerdir. Geng ve Alkan Ersoy (2016), benzer olarak yiiriittiikleri bir arastirma
sonucunda c¢ocuklarin gelecekte en ¢ok se¢cmek istedikleri mesleklerin doktor ve polis meslekleri
oldugunu goérmiisler ve bu sonucu s6z konusu mesleklerin ¢evrelerinde en ¢ok karsilagtiklar1 meslek
gruplari oluglarina baglamiglardir. Selanik Ay ve Emeksever (2016), 6grencilerin en ¢ok tercih ettikleri
mesleklerin gretmenlik ve doktorluk meslegi oldugunu tespit etmislerdir. Aydin ve Oner (2016),
ilkokul ders kitaplarinda yer alan meslekleri incelemisler ve calismalari sonucunda ilkokul ders
kitaplarinda en ¢ok yer verilen iki meslegin O0gretmenlik ve doktorluk meslegi oldugunu tespit

etmislerdir.

Aragtirmada  ¢ocuklarin  resimlerinde,  giinliik  yasamlarinda yakin  cevrelerinde
karsilagabilecekleri meslekleri (polis, doktor, 6gretmen) ¢izmeyi daha ¢ok tercih ettikleri goriilmektedir.
Oysaki teknolojinin gelismesiyle gelecegin mesleklerinde oOnemli farklilagsmalarin olacagi
ongoriilmektedir. Aksakal ve Ulgen (2021), Barrlet (2020) dijitallesmenin etkisiyle gelecegin
mesleklerinde onemli degismeler olacagini belirtmektedirler. Deniz (2001) c¢alismasinda, bilgi
teknolojilerindeki gelismeler sonucunda gelecegin mesleklerinin giiniimiizden ¢ok farkli olacagini,
egitim kurumlarinin ¢ocuklarin yeteneklerini ortaya ¢ikarabilecek, gelisimlerine katki saglayabilecek,
bilgi ve teknolojik yeterliliklerle donanmis bireyler olabilmelerine katki saglayacak nitelikte olmasi

gerektigini savunmustur.

Hem nicel hem nitel veriler birlikte degerlendirildiginde arastirma sonucunda, 8-10 yas
cocuklarm mesleki profil agisindan kendilerini yeterince tamimadiklari, kendi ilgi alanlarinin farkinda
olmadiklar, farkli mesleklerle ilgili bilgiyi arastirma, gelecegine yonelik planlama yapabilme ve karar
verebilme becerilerinin diisiik oldugu ve bu durumun da gelecekte se¢mek istedikleri mesleklerle ilgili
yaptiklar1 resimlere yansidigir goriilmektedir. Cocuklar farkli meslekleri tanmimakla ilgili yeterince
yasantiya sahip olamamakta, kendi ilgi ve yeteneklerinin farkinda olarak, 6z benliklerine en uygun
meslegi kesfetme becerisi kazanamamakta, bunun yerine c¢evrelerinde en ¢ok karsilastiklari meslek
caliganlari kendilerine rol model olarak belirlemektedir. Magnuson ve Starr (2000)’a gore, ilkokul
donemi ¢ocuklarin 6z benliklerini tanima ve planlama yapabilmeleri i¢in en 6nemli donemdir ve ilkokul
doneminde ¢ocuklara miimkiin oldugunca farkli mesleklerin tanitilmas1 gerekmektedir. Bu baglamda,
cocuklarin kariyerlerine yon verebilecek donanima sahip olabilmeleri igin, ilkokul 6gretim miifredatinda

ve ders kitaplarinda gelecegin mesleklerinin daha ¢ok yer almasi, ¢ocuklarin bu mesleklerle ilgili daha
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cok bilgi sahibi olmalar1 gerekmektedir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore gelistirilen Oneriler

asagida sunulmustur.

e lkokul cagindaki g¢ocuklarin giinliik hayatlarinda vakitlerinin biiyiik bir béliimiinii
okullarinda gegirdikleri goz Oniline alindiginda, cocuklarm kariyer bilinci gelistirme
stireclerinde simif Ogretmenlerine ve okul rehberlik servislerine biiylik sorumluluklar
diismektedir. Bu baglamda ¢ocuklarin farklt meslekler ve bu mesleklerle calisan kisilerin
ozellikleri ile kendi kisisel ozellikleri arasinda bagdasim kurmasinda kolaylik saglayacak

farkli rol modellerle yakin iliski igerisinde olmalarinin saglanmasi 6nerilmektedir.

e  Cocuklarin farkli meslekleri icra eden kigileri ¢alisma ortamlarinda gorebilmeleri hem
meslek hakkinda daha kapsamli bilgi sahibi olmalarima, hem de kendi kisisel 6zelliklerine
daha uygun meslek tercihinde bulunabilmelerine, bu sayede zaman perspektifi kazanip
gelecekle ilgili daha iyi planlama yapabilmelerine katki saglayacaktir. Bu baglamda simif
Ogretmenlerinin mesleki rehberlige yonelik etkinlikleri daha ayrintili planlamalari,
ogrencilerin farkli meslek caligsanlariyla bir arada olabilecekleri, sinifa meslek ¢alisanlarini
davet etme, is yeri ziyaretleri gibi etkinliklere yer vermeleri ¢gocuklarin mesleklere yonelik

bilgileri dogrudan edinmelerini saglayacak onemli faktorler olarak goriilmektedir.

e Ogretim miifredatlarinda kariyer bilinci gelistirme etkinliklerine daha ok yer verilerek, okul
rehberlik servislerinde c¢ocuklarda kariyer gelisimini destekleyecek uygulamalari

arttirilmasi Onerilmektedir.

Ek Beyan: Bu ¢alisma Dilek Suyabatmaz’n yiiksek lisans tezinden tiretilmistir.

KAYNAKLAR

Aksakal, N. Y. ve Ulgen, B. (2021). Yapay zeka ve gelecegin meslekleri. TRT Akademi, 6(13), 834-853.
https://doi.org/10.37679/trta.969285

Aydmn, E., ve Oner, G. (2016). Ilkokul ders kitaplarinda yer alan mesleklerin incelenmesi. ERPA International
Congresses on Education, Sarejevo.

Bacanli, F., Ozer, A. ve Siiriici, M. (2007). Cocuklar icin kariyer gelisim dlcegi’nin faktdr yapisi ve
giivenirligi. IX. Ulusal Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresi, Cesme, Izmir.

Bacanli, F. ve Siiriicii, M. (2011). {lkdgretim dgrencilerinin kariyer gelisimleri ile ebeveyne baglanmalari
arasindaki iliskilerinin incelenmesi. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 9(4), 679-700.

Bacanli, F. (2012). Kariyer karar verme giigliikleri ve meslek se¢imine iligkin akilc1 olmayan inanglarin

iligkisi. Turkish Psychological Counseling & Guidance Journal, 4(37), 86-95.

161



Suyabatmaz & Demirel / Sosyal Bilimler ve Degerler Egitimi Dergisi /
Journal of Social Science and Values Education, 2024, Vol. 5 (1), 140-165

Bacanly, F., Esici, H., ve Oziinlii, M. B. (2013). Kariyer karar verme giicliiklerinin cesitli degiskenlere gére
incelenmesi.  Tiirk  Psikolojik  Danisma  ve  Rehberlik  Dergisi, 4(40), 198-211.
https://doi.org/10.17066/pdrd.71875

Bandura, A., Barbaranelli, C., Caprara, G. V., ve Pastorelli, C. (2001). Self-efficacy beliefs as shapers of
children's aspirations and career trajectories. Child development, 72(1), 187-206.
https://doi.org/10.1111/1467-8624.00273

Bartlett, R. (2020). Enhancing civil service capability: Emergence of the professions model. Asia Pacific
Journal of Public Administration, 42(4), 262-273. https://doi.org/10.1080/23276665.2020.1787184

Barnes, A., Bassot, B. ve Chant A. (2011). An introduction to career learning and development 11-19:
Perspectives, practice and possibilities. New York: Routledge

Basoglu, N. (2019). Reklam afislerinde peirce’iin goriintiisel gosterge, belirti ve simge kavramlarinin
kullanilmast. Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi, 12(63), 434-440.
https://doi.org/10.17719/jisr.2019.3240

Betz, N. E. (1994). Self - concept theory in career development and counseling. The Career Development
Quarterly, 43(1), 32-42. https://doi.org/10.1002/j.2161-0045.1994.tb00844.x

Bostanci, H. (2014). Kariyer farkindalig: gelistirme amach grup rehberlik programinin 7. Siif 6grencilerinin
kariyer  gelisimi  diizeylerine olan etkisinin incelenmesi (Yiiksek Lisans Tezi).
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/’ nden erigilmistir (Tez No: 378599)

Bostanci, H. (2015). Kariyer farkindaligi gelistirme amagh grup rehberligi programi. R. Ozyiirek (Ed.),
Cocuk ergen ve geng yetiskinler i¢in kariyer rehberligi programlar1 dizisi. Nobel Yaymecilik.

Biiytikoztiirk, S. (2013). Sosyal bilimler igin veri analizi el kitabr. Pegem Akademi Yaymcilik.

Can, A. (2012). ilkdgretim ikinci kademe dgrencilerinin kariyer gelisimlerinin incelenmesi (Yiiksek Lisans
Tezi). (Yiksek Lisans Tezi). https:/tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/’nden erisilmistir (Tez No:
327569).

Can, A. ve Tayli, A. (2014). Ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisimlerinin incelenmesi. Abant Izzet Baysal
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 14(2), 321-346. https://doi.org/10.17240/aibuefd.2014.14.2-
5000091542

Creswell, J. W. (2014). Educational research: Planning, conducting and evaluating quantitative and
qualitative research. (4th ed.). New Jersey: Pearson.

Creswell, J. W. ve Plano Clark, V. L. (2018). Karma ydntem arastirmalari tasarimi ve yiiriitiilmesi (Y. Dede
ve G. S. B. Demir, Cev. Eds.). An1 Yaymecilik.

Deniz, S. (2001). Bireyin meslek secimini etkileyen kaynaklar: yeni teknolojilerden internet. Mugla
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 6, 1-9.

Eryilmaz, A., Mutlu, T, (2017). Yasam boyu gelisim yaklasimi perspektifinden kariyer gelisimi ve ruh
sagligi. Psikiyatride Giincel Yaklasimlar Dergisi, 9(2), 227-249.
https://doi.org/10.18863/pgy.281802

Geng, H. ve Alkan Ersoy, O. (2016). Alt1 yas gocuklarinin gelecekte ne olmak istedikleri {izerine nitel bir
calisma. Kastamonu Egitim Dergisi, 24(5), 2221-2234.

162



Suyabatmaz & Demirel / Sosyal Bilimler ve Degerler Egitimi Dergisi /
Journal of Social Science and Values Education, 2024, Vol. 5 (1), 140-165

Ginzberg, E., Ginsburg, S.W., Axelrad, S. ve Herma, J. (1951). Occupational choice: An approach to a
general theory. Columbia Universty Press.

Giiven, E. (2014). Tahmin-gozlem-aciklama destekli proje tabanli 6grenme yonteminin ¢evre sorunlarina
yonelik tutum ve davranislara etkisi. £gitim ve Bilim, 39(173), 25-38.

Hill, N.E., Ramirez, C. ve Dumka, L.E. (2003). Early adolescents career aspirations: A qualitative study of
perceived barriers and family support among lowincome, ethnically diverse adolescents. Journal of
Family Issues, 24(7), 934-959. https://doi.org/10.1177/0192513X03254517

Isiklar, A. ve Bozgeyikli, H. (2010). ilkdgretim 6grencilerinin kariyer gelisimlerinin demografik faktorler
acisindan incelenmesi. The Journal of SAU Education Faculty, 19, 10-29.

Jordaan, J. P. (1963). Exploratory behavior: The formation or self and occupationan concepts. In D. E. Super,
R. I. Starishevsky, N. Matlin and J. P. Jordan (Eds.), Career development: Self-concept theory (pp.
42-78). New York: College Entrance Examination Board.

Kutal, G., ve Sahin, F. (2016). Gelisme Ve Kisilik Bilimsel Diisiince, Ilgi ve Basariy1 Nasil Etkiler?. Erzincan
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 9(1), 243-264.

Kutlu A. ve Apaydin B. (2019). Ortaokul Ogrencilerinin Algilanan Anne Baba Tutumlarmin Kariyer
Gelisimleri ile iliskisi. Kariyer Psikolojik Danismanhg Dergisi, 2(1), 54-72.

Magnuson, C. S. ve Starr, M. F. (2000). How early is too early to begin life career planning? The importance
of the elementary school years. Journal of Career Development, 27(2), 89-101.
https://doi.org/10.1023/A:1007844500034

McMahon, M. ve Watson, M. (2008). Systemic influences on career development: Assisting clients to tell
their ~ career  stories. The Career  Development  Quarterly, 56, 280-288.
https://doi.org/10.1002/j.2161-0045.2008.tb00043.x

Miller, M. J. (1989). Career counseling for the elementary school child: Grades K-5. Journal of employment
counseling, 26(4), 169-177.

Mills, G. E. ve Gay, L. R. (2016). Educational research: competencies for analysis and applications. (11.
Baski) USA: Pearson Education.

Nazly, S. (2007). Career Development in Primary School Children. Career Development International, 12(5),
446-462. https://doi.org/10.1108/13620430710773763

Niles, S. G. ve Harris-Bowlsbey, J. H. (2013). 21. yiizyilda kariyer gelisimi miidahaleleri. F. K. Owen (Cev.
Ed.). Ankara: Nobel Akademi.

Ozyiirek, R. (2013). Kariyer psikolojik damsmanligi kuramlari: Cocuk ve ergenler icin kariyer rehberligi
uygulamalari. Nobel Akademi.

Patton, W. ve Creed, P. A. (2001). Developmental issues in career maturity and career decision status. The
Career  Development Quarterly, 49(4), 336-351. https://doi.org/10.1002/j.2161-
0045.2001.tb00961.x

Peirce, C., (1984). Writings of charles S. Pierce. Cilt: 2.

Plano Clark, V.L. Ve Ivankova, N.V. (2018). Karma yontemler arastirmas: alana yonelik klavuz. (Ed. Omay
Cokluk Bokeoglu). Nobel Akademik Yayinlari.

163



Suyabatmaz & Demirel / Sosyal Bilimler ve Degerler Egitimi Dergisi /
Journal of Social Science and Values Education, 2024, Vol. 5 (1), 140-165

Rifat, M. (2013). Agiklamali gdstergebilim sozliigii. Istanbul: Tiirkiye Is Bankas1 Yayimnlari.

Rich, N. S. (1979). Occupational knowledge: To what extent is rural youth handicapped? Vocational
Guidance Quarterly, 27, 320-325. http://dx.doi.org/10.1177/0894884538100800107

Roe, A. (1956). The psychology of occupationas. New York: Wiley

Sapmaz, H. 1. (2010). Ilkégretim I1. kademe dgrencilerinin kariyer gelisim diizeyleri ile ilgi ve yetenekleri
arasindaki  iligkinin  incelenmesi  (kesitsel bir ¢alisma) (Yiksek Lisans  Tezi).
https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/’nden erigilmistir (Tez No: 278150).

Schultheiss, D.P.E. (2008). Current status and future agenda for the theory, research, and practice of
childhood career development. Career Development Quarterly, 57(1), 7-24.

Schultheiss, D. E. P., Palma, T. V. ve Manzi, A. J. (2005). Career development in middle childhood: A
qualitative inquiry. The Career  Development Quarterly, 53(3), 246-262.
https://doi.org/10.1002/j.2161-0045.2005.tb00994.x

Schultheiss, D. E. P. ve Stead, B.G. (2010). Validity of childhood career development scale scores in South
Africa. Int J Edu Vocat Guidance, 10, 73-88. https://doi.org/10.1007/s10775-010-9175-y

Selanik Ay, T., ve Emeksever, A. (2016). Tlkokul 6grencilerinin hikayelerine dayali olarak mesleklere iliskin
algillarinin  incelenmesi. Journal of International Social Research, 9(44), 968-983.
https://doi.org/10.17719/jisr.20164420167

Secer, 1. (2013). SPSS ve LISREL ile pratik veri analizi: Analiz ve Raporlastirma. An1 Yayimcilik.

Super D.E. (1990) 4 life span, life-space approach to career development. In career choice and development,
2nd ed. (Eds D Brown, L Brooks):197-261. San Francisco, Jossey—Bass.

Tracey, T.J. (2002). Development of interests and competency beliefs: A 1-year longitudinal study of fifth-
to eighth-grade students using the ICAR and structural equation modeling. Journal of Counseling
Psychology, 49, 148-163. https://doi.org/10.1037/0022-0167.49.2.148

Trice, A.D. ve Tillapaugh, P. (1991). Children’s estimates of their parents’ job satisfaction. Psychological
Reports, 69, 63-66. https://doi.org/10.2466/PR0.69.5.63-66

Turner, S. L., Steward, J. C., ve Lapan, R. T. (2004). Family factors associated with sixthgrade adolescents'
math and science career 1nterests. The Career Development Quarterly, 53, 41-52.
https://doi.org/10.1002/j.2161-0045.2004.tb00654.x

Ultanir, E. (2014). Cocukluk Déneminde Kariyer Egitiminin Onemi ve Kariyer Gelisimi Kuramlari. Abant
[zzet  Baysal Universitesi Sosyal Bilimler  Enstitiisii Dergisi, 1(1),67-83.
https://doi.org/10.11616/AbantSbe.11

Wise, R., Charner, I. and Randour, M. L. (1976). A conceptual framework for career awareness in career
decision-making. The Counseling Psychologist, 6(3), 47-53.
https://doi.org/10.1177/001100007600600309

Wood, C. ve Kaszubowski, Y. (2008). The career development needs of rural elementary school students.
The Elementary School Journal, 108(5), 431-444. https://doi.org/10.1086/589472

Yayla, A. ve Bacanli, F. (2011). {lkdgretim 8. sinif dgrencilerinin kariyer gelisimleri ile karar verme stilleri

arasindaki iliskilerin incelenmesi. [lkogretim Online, 10(3), 1148-1159.

164



Suyabatmaz & Demirel / Sosyal Bilimler ve Degerler Egitimi Dergisi /
Journal of Social Science and Values Education, 2024, Vol. 5 (1), 140-165

Yaylaci, G. O. (2007). Tlkdgretim diizeyinde kariyer egitimi ve damigmanlig1. Tiirk Diinyast Sosyal Bilimler
Dergisi, 40, 119-140.

Yazicioglu, A. (2008). Ilkdgretim sekizinci simif dgrencilerinin mesleki karar diizeylerinin incelenmesi:
uzunlamasina bir ¢aligma (Yiiksek Lisans Tezi). https://tez.yok.gov.tr/ UlusalTezMerkezi/’nden
erisilmistir (Tez No: 220078).

Yidirim, A. ve Simsek, H. (2018). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yéntemleri (11. baski). Seckin
Yayncilik.

165



